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1. Описание этапа инновационной деятельности 
С 2011 года Лицей реализует программу «Обновление образовательной программы на основе единого информационного пространства лицея»

Цель программы: Воспитание  патриотичной  личности, готовой к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.

Выделено 4 этапа реализации программы развития и определены задачи на каждом этапе

I этап (2011-2012) – подготовительно-ориентировочный

Задачи: 

· изучить состояние проблемы  повышения качества образования  и воспитания в условиях инновационного развития экономики

· изучить законодательные акты и нормативные документы, регламентирующие организацию деятельности общеобразовательного учреждения в условиях инновационного развития экономики

· провести анализ качества инновационной деятельности лицея.
II этап (2012 – 2013) – конструктивно-моделирующий

Задачи:

· на основе результатов самоанализа деятельности педагогического  коллектива  определить ресурсные возможности инновационной деятельности лицея

· разработать и использовать аналитико-диагностические технологии управления педагогическим процессом на основе мониторинга качества обучения и воспитания, определить условия, обеспечивающие повышение качества образования лицеистов на основе мониторинга качества. 

III этап (2012- 2014) – формирующе-результативный

Задачи:

· переход на новые образовательные стандарты в начальной школе
· совершенствование технологий работы с талантливыми детьми
· развитие сети дополнительного образования

· совершенствование организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся и сотрудников лицея

· переход в автономное образовательное учреждение.
IV этап (2014-2015) – перспективно-развивающий

Задачи:
·      разработать концепцию, ориентированную на целостный подход к образовательному процессу в условиях единого информационного пространства лицея.
В лицее созданы условия для функционирования и развития лицея

- новое здание лицея оборудовано в соответствии с современными требованиями к оснащению школы. 
- организация учебно-воспитательного процесса направлена на обеспечение комфортной образовательной среды, сохранение работоспособности учащихся.


- ведется мониторинг состояния здоровья учащихся, внедряются здоровье- сберегающие технологии. Совместно с медицинским персоналом проводится профилактическая работа среди родителей и учащихся.

- воспитательная система лицея предусматривает обеспечение условий для индивидуального развития, стимулирования творческой активности, реализации в различных видах внеурочной деятельности. Эта задача решается через систему работы классных руководителей, годовой цикл школьных дел (традиции, конкурсы, праздники), дополнительное образование, работу органов ученического самоуправления, совместную работу семьи и лицея, совместную работу с социальными партнерами. В 2010 году в лицее открыто отделение дополнительного образования.

- проводится диагностика по вопросам удовлетворенности условиями ОУ для развития творческого потенциала, досуга учащихся.

- педагогический коллектив лицея полностью укомплектован высококвалифицированными кадрами: 36 учителей высшей квалификационной категории, 22 учителя первой квалификационной категории, 4 учителя второй квалификационной категории.

Сегодня почти все учителя лицея владеют информационными технологиями и используют их в практике, что позволяет  обеспечить качественное обучение, индивидуализировать его процесс, формировать ключевые компетентности учащихся. 

         Лицей является районным ресурсным центром по проблеме  «Обновление образовательной программы на основе единого информационного пространства лицея».

Результаты инновационной деятельности оцениваются по следующим направлениям:

- данные независимой итоговой аттестации за курс основной школы;

- данные независимой итоговой аттестации за курс средней ( полной ) школы 

- данные результатов качества  предметной  обученности;

- статистика поступления выпускников в вузы;

- статистические данные по сохранности контингента;

- данные опроса родителей и учащихся

- мониторинг здоровья по направлениям:

· динамика заболеваний учащихся.

· динамика инфекционных заболеваний.

Система управления инновационной деятельностью
Управление лицеем осуществляется на основе  Закона РФ «Об образовании», Устава лицея, локальных актов. Педагогический коллектив организован в творческие структурные подразделения (кафедры, методические объединения, творческие группы) и функционирует как социально-педагогическая организация с использованием основных принципов менеджмента в образовании. В педагогическом коллективе формируется корпоративная культура, основанная на ценностно-смысловом согласовании инновационной деятельности. 

Администрация использует различные средства стимулирования инновационной деятельности педагогического персонала лицея:  моральные, материальные, организационные. 

Управление лицеем строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления  являются: общее собрание работников, педагогический совет, попечительский совет.


Администрация изучает мнение общественности и своих сотрудников по вопросам руководства, выявляя проблемы и намечая пути решения.  Основные направления развития администрация видит в дальнейшей демократизации управления, проявляющейся в расширении участия  в нем  родителей, учителей,  учащихся,   социальных партнеров; сохранении и преумножении лицейских традиций,  улучшении информированности за счет предоставления достоверной и оперативной информации 
Система «внутрифирменного» повышения квалификации педагогов, участвующих в инновационной деятельности, влияющая на рост эффективности инновационной деятельности
· проведение тематических  педагогических советов
	Учебный

год
	Тема

	2010
	Обсуждение  проекта стратегии  развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2020»

	2010
	Новая образовательная программа начальной школы.

	2011
	Обсуждение проекта закона «Об образовании»


· обучающие семинары «Электронный дневник с использованием АИСУ «Параграф»
· индивидуальные и групповые консультации в рамках  плана работы ресурсного центра

-  Принципы организации многоуровневых локальных сетей в школе.
- «Инновационные технологии в преподавании элективных курсов (компьютерное черчение)
-  «Возможности информационно-библиотечного центра лицея для проектно - исследовательской работы учащихся и методической работы педагогов»

-  «Использование интерактивной доски на уроках ОБЖ и биологии»
· организация выставки  «портфолио» педагогических достижений
· предметные семинары в рамках плана работы ресурсного центра(примеры)

· организация месячников методической работы

· представление результатов работы по индивидуальным методическим темам на заседаниях методических объединений

· представление результатов работы учителей  на личных сайтах

· размещение методических разработок в единой информационной сети лицея – в перспективе создание банка инновационных продуктов.
· организация конкурсов педагогических достижений учителей ГОУ Лицей № 126

· наставничество

Система  повышения квалификации  обеспечивает профессиональный рост, саморазвитие и самосовершенствование педагогов лицея и направлена на решение задач, поставленных Национальной образовательной программой «Наша новая школа»

«Новая школа требует новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми» (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»).

Организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями

Наука:

ОИРШ, ИПО РАО, АППО,РЦОКО и ИТ, ИМЦ, ЛГУ им. Пушкина

Образование:

Школы Калининского р-на и города, ВУЗы (СПб ГУЭФ, Академия технического творчества, СПб институт машиностроения, Михайловская артиллерийская академия, РГГМУ, СПГГУ, СПбГПУ.

Бизнес и экономика:

ГУП Водоканал, ЗАО Полюстрово

Общественные организации:

Муниципальный Совет, МО «Финляндский округ», Попечительский совет, Совет лицея

Учреждения дополнительного образования: ДДЮТ, ЦВР
городской Дворец творчества юных

Объекты социально-культурного назначения: музеи, театры, библиотеки, СОК «Олимпик», НАБ

Другие структуры: поликлиники № 46, №54, в/ч 45935

Развитие сетевого взаимодействия с внешними партнерами способствует повышению эффективности деятельности ОУ, повышению квалификации педагогов за счет обмена опытом, увеличению количества учащихся, участвующих в интернет – олимпиадах и конкурсах. Совместные проекты с СПбГУЭФ – учебные фирмы, работающие в лицее с 2005 года, межшкольная конференция партнеров международной организации AIESEC
«Проблемы молодежи и пути их решения», мероприятия, проводимые совместно с гуманитарным факультетом Смольного института – дебаты «Влияние культур – сложение или вычитание», расширяют возможности международного партнерства и интеграции в европейское образовательное пространство.
Описание результатов, полученных в процессе инновационной деятельности.
В 2011 году 11 класс окончили 52 ученика. Все выпускники успешно сдали ЕГЭ и поступили в высшие учебные заведения.

Сравнительный средний балл выпускников лицея на ЕГЭ
	
	Русский язык
	Математика
	Литература
	Английский язык
	Биология
	Химия
	Физика
	Информатика
	География
	История
	Обществознание

	2010
	68
	54,03
	61,17
	69,7
	72,43
	60,75
	56,36
	79,67
	52,74
	64,29
	63,9

	порог
	36
	20
	29
	20
	36
	33
	34
	41
	34
	31
	39

	2011
	77.3
	61
	63.3
	78
	71
	76.4
	66.7
	78
	76
	63.3
	66.6

	порог
	36
	24
	32
	20
	36
	32
	33
	33
	35
	30
	39


Выпускники показали более высокие результаты по сравнению с прошлым годом.
В рейтинге ОУ района по результатам ЕГЭ, ГОУ Лицей № 126  занимает первое место, выпускники лицея показали самые высокие результаты ЕГЭ в районе по русскому языку, английскому языку и географии.
Также возросло количество выпускников, получивших  более 90 баллов по результатам ЕГЭ.

Из 52 выпускников лицея- 100% поступили в высшие учебные заведения

Положительна и динамика результатов участия во Всероссийской олимпиаде школьников.

В районном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 154 человека, из них 9 победителей и 24 призера, 10 учащихся лицея участвовали в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников Семенов Олег, учащийся 9 класса стал победителем регионального этапа и в составе команды города Санкт - Петербурга участвовал в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников и стал призером олимпиады.
Увеличилось количество учащихся, выполняющих исследовательские и проектные работы в рамках Ученического научного общества.
Свои работы учащиеся представляют на конкурсы и фестивали различного уровня, на итоговой аттестации и на конференциях в День лицея.

Динамика участия в фестивально – конкурсном движении учащихся ГОУ Лицей № 126
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В 2010 -2011 учебном году учащиеся лицея участвовали в конкурсах различного уровня:
· Международном конкурсе «Британский Бульдог» - 401 человек, призовое место в районе

·  Всероссийских конкурсах: «Кенгуру»- 476 человек – 3 место в районе «Русский медвежонок – 402 человека – 3 и 4 место в районе, «Золоте Руно» - 166 человек – 4 ученика  заняли 1 место в различных возрастных категориях, «КИТ» - 401 человек -1 место в районе, конкурсе «Познание и творчество», 2 ученика стали лауреатами конкурса
· В городском конкурсе по биологии «Биопрактикум», ученица 10 класса отмечена дипломом 3 степени., в городском конкурсе сочинений «Земля в мерцании космических миров», ученица 6 класса получила диплом «За лучшую творческую работу», дипломами отмечены учащиеся лицея, участвовавшие в 9 региональной конференции старшеклассников «Юное поколение 21 века»

· Учащиеся лицея постоянные участники районных конкурсов: «Юбилейная коллекция», «Петровский Петербург», «Космос – взгляд из детства», «Науки юношей питают», где показали высокие результаты. В районной конференции «Первые шаги в науку»
Для обеспечения личностно – ориентированного подхода к обучению школьников в старшей школе введены элективные курсы.
Перечень элективных курсов:
1. «Паспорт в мир»

2. «Экономическая безопасность человека»

3. «Навыки аудирования и говорения»

4. «Краткий курс основ начертательной геометрии»

5. «Решение физических задач повышенной сложности»

6. «Практикум по решению задач по подготовке к ЕГЭ (математика)»

7. «Решение задач повышенной сложности по алгебре и геометрии»

8. «Решение задач с параметрами»

9. «Биология животных»

10. «Биология растений»

11. «Решение комбинированных и нестандартных задач по химии»

12. «Классификация химических реакций и их механизмы»

Важной особенностью многих из перечисленных курсов является реализация творческих заданий, самостоятельный поиск информации в рамках поставленных задач, развитие навыков исследовательской и проектной деятельности.

Активными участниками конкурсов являются педагоги лицея, в 2011 году команда  учителей приняла участие в городском конкурсе инновационных продуктов с моделью «Юный горожанин», модель была представлена на районном фестивале инновационных продуктов. Учителя ежегодно участвуют в  межрегиональной олимпиаде «Паруса науки» и неоднократно отмечались дипломами.
В феврале 2011 года команда администрации лицея участвовала  в районном конкурсе-фестивале в номинации "Программа формирования информационно-коммуникационной технологической компетентности  педагогов  в контексте федерального государственного образовательного стандарта второго поколения".
Учителя  ОУ делятся опытом  в рамках работы ресурсного центра- консультации, семинары, открытые уроки и внеурочные мероприятия.
В городском конкурсе «Незабываемый образ педагога», проводимого в целях формирования позитивного имиджа учителя на современном этапе развития общества Синягина Н.Е. отмечена  дипломом 1 степени.

Таким образом  результаты реализации первого этапа реализации программы развития можно считать положительными
Директор ГОУ Лицей № 126                                                     П.С.Розов
Научный консультант                                                                 В.Н.Максимова
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