1. Общие положения

1.1. Государственное общеобразовательное учреждение Лицей № 126 Калининского района  Санкт-Петербурга    (далее по тексту Образовательное  учреждение) является юридическим лицом  (некоммерческой организацией).

Местонахождение исполнительного органа Образовательного учреждения: 195197, Россия, Санкт-Петербург, ул. Федосеенко 28
Местонахождение Образовательного учреждения: 195197, Россия, Санкт-Петербург, ул. Федосеенко 28; 195197, Россия, Санкт-Петербург пр. Металлистов 109.

 Полное наименование Образовательного учреждения: Государственное общеобразовательное учреждение  Лицей № 126  Калининского района Санкт-Петербурга.
Сокращенное наименование Образовательного учреждения: Лицей № 126.

1.2. Учредителями Образовательного учреждения являются:

Субъект Российской Федерации - Санкт-Петербург, в лице Комитета по образованию  Санкт-Петербурга, местонахождение:  190000, Россия, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8 (далее по тексту Учредитель 1);

Администрация Калининского района Санкт-Петербурга, в лице Отдела образования Калининского района Санкт-Петербурга, местонахождение: 195009, Россия, Санкт-Петербург, Арсенальная набережная дом 13/1 (далее по тексту  Учредитель 2).

1.3. Основные цели Образовательного учреждения: 

· обеспечение условий для достижения обучающимися государственных стандартов, выраженных в обязательном минимуме содержания образования;

· обеспечение условий для получения дополнительной (углубленной) подготовки в профильных образовательных областях;

· обеспечение условий для формирования допрофессиональной и общекультурной компетентности и элементов методологической компетентности.

1.4. Образовательное учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства. Основными задачами Образовательного учреждения являются:

· определение содержания социального заказа на образование и требований к организации образовательного процесса на уровне Образовательного учреждения во взаимодействии с городскими и районными органами управления образованием;

· создание условий для реализации стандартных и инновационных учебных программ;

· совершенствование системы оценок с целью перехода к непрерывной комплексной индивидуальной аттестации учащихся лицея;

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся;

· широкое использование культурного, социального и экономического потенциала Санкт-Петербурга для личностного развития учащихся, повышения уровня их воспитанности и расширения кругозора;

· создание условий для развития индивидуальных способностей детей на основе государственных образовательных стандартов;

· создание комфортных образовательных условий, обеспечивающих взаимодействие обучающихся, педагогов, родителей и направленных на рост мотивации образовательной деятельности обучающихся, повышение профессионализма педагогов, педагогической культуры родителей;

· реализация принципов ориентации на личностные достижения учащихся  в образовательном процессе, оптимального сочетания учебной и внеучебной деятельности, укрепление  и развитие традиций лицея;

· упрочнение международных связей лицея, обогащающих содержание образовательного процесса, обеспечивающих обмен передовыми эффективными педагогическими технологиями, расширение пространства социального взаимодействия обучающихся и педагогов;

· совершенствование материально-технической базы образовательного процесса;

· поиск новых технологий современного обучения и воспитания.

1.5. Основным предметом деятельности Образовательного учреждения является реализация общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования,  обеспечивающих дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам технического, естественнонаучного и экономического профилей. 

1.6. Образовательное учреждение является юридическим лицом и приобретает право на ведение уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на осуществление образовательного процесса, с момента его регистрации в органе государственной регистрации юридических лиц Санкт-Петербурга.

1.7. Образовательное учреждение имеет самостоятельный баланс (смету по доходам и расходам), осуществляет бухгалтерский учет и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Образовательное учреждение обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами. Образовательное учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием. Образовательное учреждение как юридическое лицо вправе иметь расчетные и другие счета в учреждениях банков, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде (в т.ч. в арбитражном суде).

Учредители несут ответственность по обязательствам Образовательного учреждения в случаях и пределах, установленных гражданским законодательством. Образовательное учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителей и созданных ими юридических лиц.

Отношения между Учредителями и Образовательным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Образовательное учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.9. Образовательное учреждение проходит аттестацию и государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими нормативными актами РФ. Образовательное учреждение получает право на выдачу своим выпускникам документа об образовании государственного образца, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации и на включение в схему государственного финансирования с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.10. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.11. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении (утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196), Уставом Санкт-Петербурга и органов управления образованием всех уровней, законодательными и нормативными актами Санкт-Петербурга, а также настоящим Уставом  и локальными актами Образовательного учреждения.

1.12. Образовательное учреждение имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и представительства по согласованию с Учредителями.

1.13. Образовательное учреждение может входить в союзы и иные объединения с участием юридических лиц в соответствии с законодательством РФ.

1.14. Организация питания обучающихся в Образовательном учреждении  осуществляется Образовательным учреждением совместно с предприятием общественного питания на договорной основе в специально отведенном помещении.

1.15. Медицинское обслуживание в Образовательном учреждении обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным органами здравоохранения за Образовательным учреждением, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом Образовательного учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для работы медицинского персонала Образовательное учреждение создает необходимые условия в соответствии с лицензией.

1.16. В Образовательном учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных движений и организаций не допускается. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.17. Образовательное учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования в части раздельности светского и религиозного образования.

1.18. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, учебным планом Образовательного учреждения.

2. Организация образовательного процесса

2.1. Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего  образования: 

I ступень: начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года); 

II ступень: основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

III ступень: среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

Образовательное учреждение реализует следующие образовательные программы:

1. Основные общеобразовательные программы:

· общеобразовательная программа основного общего образования, обеспечивающая  дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся  по предметам технического, естественнонаучного и  экономического профилей (8-9 классы);

· общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования, обеспечивающая  дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся  по предметам технического, естественнонаучного и экономического профилей (10-11 классы);

2. Дополнительные общеобразовательные программы.

· общеобразовательная программа начального общего образования (1-4 классы);  

- общеобразовательная программа основного общего образования (5-9 классы).

3. Программы дополнительного образования детей  различной направленности при наличии соответствующей лицензии. 

2.2. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам. Педагогический коллектив несет ответственность за выбор образовательных программ, принятых к реализации. 

Образовательное учреждение обеспечивает преемственность образовательных программ в соответствии со ст. 17 п. 3 Закона РФ "Об образовании".

2.3. I ступень начального общего образования обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

2.4. II ступень – основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися: 

- общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. В дополнение к обязательным предметам там могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности; 

- общеобразовательные программы основного общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку по профильным предметам, дают возможность достигнуть повышенного уровня образованности по учебным дисциплинам в профильных областях знаний.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего  образования, начального и среднего профессионального образования.

2.5. Основное общее образование и государственная (итоговая) аттестация по его завершении являются обязательными. Требования обязательности основного общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им восемнадцатилетнего возраста, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

2.6. III ступень – среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающей освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, обеспечивающее дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по профильным предметам, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности, достижение обучающимися уровня методологической компетентности, достаточной для самостоятельного исследования подхода к решению широкого спектра задач в предметной области знаний соответствующего профиля. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интереса, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения высшего  профессионального образования.

2.7. Содержание образования в Образовательном учреждении определяется программами, разработанными на основе государственных образовательных стандартов. Образовательное учреждение реализует общеобразовательные программы, рекомендованные органами управления образованием, а также самостоятельно разработанные общеобразовательные программы, принятые Педагогическим Советом учреждения, одобренные научно-методическими организациями системы образования.

2.8. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной ступени регламентируются учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным и учебным графиками, согласованными с Учредителями, и расписанием занятий, которые разрабатываются и утверждаются Образовательным учреждением самостоятельно. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом лицея.

2.9. Организация образовательного процесса в Образовательном учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Образовательным учреждением самостоятельно с учетом Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ или примерных учебных планов общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга, и регламентируется расписанием занятий. Учебный план, разрабатываемый Образовательным учреждением, обсуждается и принимается на педсовете Образовательного учреждения, согласовывается с Учредителем 2 и государственным органом санитарно-эпидемиологического надзора, утверждается приказом директора Образовательного  учреждения.

При этом:

- Образовательное учреждение осуществляет образовательный процесс по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями на I ступени обучения и шестидневной рабочей недели с одним выходным днем на II и III ступени обучения  в зависимости от фактически существующей недельной нагрузки обучающегося;

- расписание занятий должно соответствовать санитарно-эпидемиологическим нормам и  правилам;

- в учебном плане Образовательного учреждения количество часов, отведенных на прохождение отдельных образовательных областей, не может быть ниже количества часов инвариантной части, определенных Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений РФ или Примерными учебными планами общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга.

2.10. Образовательные программы осваиваются в Образовательном учреждении, как правило, в очной форме. По желанию обучающегося и его родителей (законных представителей) Образовательное учреждение содействует освоению общеобразовательных программ или отдельных разделов в форме семейного образования, обучения на дому (по медицинским показаниям), самообразования, экстерната.

Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования действует единый государственный образовательный стандарт.

2.11. Обучение и воспитание в Образовательном учреждении ведется на русском языке.

2.12. Порядок приема учащихся в Образовательное учреждение согласно ст. 16 Закона РФ “Об образовании” определяется Учредителями. 

2.13. Прием в Образовательное учреждение для обучения оформляется приказом директора Образовательного учреждения. Процедура приема подробно регламентируется «Правилами приема обучающихся в образовательные учреждения», которые не могут противоречить ст.16 п. 1 Закона РФ «Об образовании», Типовому положению об Образовательном учреждении, иными нормативными актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга Уставу.

2.14. Для зачисления детей в Образовательное учреждение предоставляются следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей);

-  копия свидетельства о рождении ребенка с вкладышем;

- медицинская карта о состоянии здоровья ребенка;

- справка о регистрации проживания в Санкт-Петербурге или иные документы.

При приеме ребенка в Образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Образовательном учреждении.

Родителям (законным представителям) обучающихся предоставляется возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также результатами успеваемости обучающегося.

2.15. При наличии свободных мест при успешном прохождении аттестации  в Образовательное учреждение могут быть приняты лица, не достигшие 18 лет и не имеющие среднего (полного) общего образования в порядке перевода из другого образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу соответствующего уровня, или ранее получившие общее образование в форме семейного образования и/или самообразования. 

2.16. Количество классов в Образовательном учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений, условий и квот, определяемых в лицензии, а также условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость классов, групп продленного дня, групп дополнительного образования устанавливается в соответствии с действующими нормативами, определенными Типовым положением об образовательном учреждении. По согласованию с Учредителем 2 возможно комплектование классов и групп продленного дня  с меньшей наполняемостью.

2.17. Обязательные занятия по выбору, факультативные, индивидуальные и групповые занятия, предусмотренные в учебном плане Образовательного учреждения, финансируются в зависимости от количества групп, определяемых Образовательным учреждением, независимо от количества обучающихся в группе.

2.18. Режим функционирования Образовательного учреждения устанавливается на основании требований Трудового кодекса РФ, санитарных норм, Типового положения об общеобразовательном учреждении, рекомендаций Комитета по образованию  Санкт-Петербурга по организации учебной работы в Санкт-Петербурге, учебного плана Образовательного учреждения и Правилами внутреннего распорядка для обучающихся. Режим функционирования Образовательного учреждения согласуется с Учредителем 2.

2.19. Начало занятий в 8.00. В воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством РФ, Образовательное учреждение не работает. Проведение «нулевых» уроков в Образовательном учреждении не допускается.

 Учебный год в Образовательном учреждении, как правило, начинается с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах не менее 33 недель, в последующих - не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. В классах  I и II ступеней учебный год условно делиться на четверти, а в классах III ступени – на полугодия. 

В 10 классах в первые две недели июня проводятся практические занятия в соответствии с выбранным профилем. По итогам практики обучающиеся получают зачет.

2.20. Текущий контроль успеваемости обучающихся  Образовательного учреждения осуществляется учителями (преподавателями) по пятибалльной системе (минимальный балл 1; максимальный балл 5). Учитель,  проверяя и оценивая работы, в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал.

По решению Педагогического совета Образовательного учреждения допускается применение безотметочных и иных систем контроля успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.

2.21. Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти, а в 10-11 классах за полугодия. В конце учебного года выставляются годовые оценки.

Ежегодная промежуточная аттестация по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная со второго класса. Система оценок при промежуточной аттестации по пятибалльной системе. Формы проведения аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа. По решению Педагогического совета Образовательного учреждения и при наличии согласования с Учредителем 2 разрешается в лицейских восьмых, десятых классах проведение промежуточной аттестации в форме экзамена по профильным предметам. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году принимается не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала проведения аттестации педсоветом Образовательного учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение Педагогического совета Образовательного учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Образовательного учреждения не позднее, чем за две недели до предполагаемого начала аттестации.

На промежуточную аттестацию выносится не более двух предметов. При проведении ежегодной промежуточной аттестации Образовательное учреждение учитывает положения Закона «Об образовании», иных нормативных актов РФ и Санкт-Петербурга, рекомендации Комитета по образованию  Санкт-Петербурга.

В переводных классах допускается проведение промежуточной аттестации (в форме  собеседования, защиты реферата, защиты творческой работы, тестирования, итоговой контрольной работы или зачета). Решение по промежуточной аттестации в этих классах (выбор предмета и формы проведения аттестации) принимается Педагогическим советом (конец марта - начало апреля) и издается приказ по лицею.

От промежуточной аттестации в переводных классах могут быть освобождены обучающиеся:

- имеющие отличные оценки по  предмету;

- призеры городских, районных олимпиад по этому предмету;

- прошедшие или направляющиеся на санаторное лечение в течение текущего учебного 

  года;
- обучающиеся на дому.

В восьмых и десятых классах допускается проведение промежуточной аттестации в форме экзамена по предмету, который изучается углубленно.

2.22. В случае несогласия обучающихся, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть, полугодие или учебный год, обучающемуся предоставляется возможность сдать экзамен по соответствующему предмету комиссии, образованной педсоветом Образовательного учреждения. При несогласии обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами повторной аттестации обучающемуся, его родителям (законным представителям) предоставляется право обратиться в апелляционную комиссию районного органа Отдела образования.

2.23. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс по решению Педагогического совета. Обучающиеся на ступенях начального, общего и основного общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно по решению Педагогического совета.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

2.24. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования (5-7 класс), не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, оставляются на повторное обучение.

2.25. Образовательное учреждение имеет право на перевод обучающихся, не освоивших общеобразовательную программу основного общего или среднего (полного) общего образования, обеспечивающую дополнительную (углубленную) подготовку по профильным предметам, и имеющих академическую задолженность по итогам учебного года, в другие общеобразовательные учреждения, реализующие общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования.

Обучающиеся в 10-11 классах Образовательного учреждения могут быть отчислены по решению Педагогического совета Образовательного учреждения по итогам учебного года в соответствии и в порядке, определенном настоящим Уставом.

2.26. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования, в соответствии со ст. 17.п.5. Закона РФ «Об образовании».

2.27. По согласию родителей (законных представителей) и органов управления образованием района обучающийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Образовательное учреждение до получения им основного общего образования.

2.28. По решению Педагогического совета Образовательного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Образовательного учреждения из Образовательного учреждения могут исключаться обучающиеся, достигшие возраста четырнадцати лет.

Под неоднократным нарушением понимается  совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взысканий, наложенных директором Образовательного учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается установленное Педагогическим советом Образовательного учреждения нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Образовательного учреждения; причинения ущерба имуществу Образовательного учреждения, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Образовательного учреждения, дезорганизации работы Образовательного учреждения, как учреждения образования.

2.29. Решение Педагогического совета Образовательного учреждения об исключении принимается в присутствии обучающегося и его родителей (законных представителей). Педагогический совет Образовательного учреждения уведомляет обучающегося и его родителей (законных представителей) о рассмотрении вопроса об исключении обучающегося не позднее, чем за 10 дней до рассмотрения этого вопроса. Отсутствие обучающегося и его родителей (законных представителей) на заседании Педагогического совета Образовательного учреждения не может служить препятствием для рассмотрения этого вопроса.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается Педагогическим советом Образовательного учреждения с предварительного согласия соответствующего органа опеки и попечительства.

2.30. Решение Педагогического совета Образовательного учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора Образовательного учреждения. Об исключении обучающегося директор Образовательного учреждения в трехдневный срок информирует соответствующий орган местного самоуправления и Учредителя 2. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении. Процедура исключения не может противоречить законодательству РФ, Типовому положению об образовательном учреждении и настоящему Уставу и подробно регламентируется в актах Образовательного учреждения.

2.31. Кроме оснований, указанных в настоящем Уставе, обучающиеся могут прекратить обучение в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей) с указанием причины выбытия в

  другое образовательное учреждение;

- по завершению основного общего образования.

Отчисление и перевод обучающихся в другое образовательное учреждение проводится в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об образовательном учреждении, иными нормативными актами РФ и Санкт-Петербурга и настоящим Уставом.

2.32. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается государственной (итоговой) аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников, утверждаемым Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам Образовательного учреждения после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью с изображением  Государственного герба Российской Федерации.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью.

2.33. Обучающиеся, выбывшие из Образовательного учреждения до получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и оценках промежуточной и (или) итоговой аттестации.

Обучающиеся, окончившие курс среднего (полного) общего образования, но не получившие в результате академической неуспеваемости аттестат о среднем (полном) общем образовании, получают справку установленного образца о прослушанных курсах.

2.34. Дисциплина в Образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.35. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством порядке РФ за:

- реализацию в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников, соответствие образования государственным образовательным стандартам;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Образовательного учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников в Образовательном учреждении.

3. Права и обязанности участников образовательного процесса

3.1. К участникам образовательного процесса относятся:

- обучающиеся;

-  родители (законные представители);

-   педагогический персонал.

3.2. К основным правам обучающихся относятся:

- получение образования в соответствии с государственным стандартом;

- выбор образовательной программы в соответствии со своими способностями, потребностями и возможностями, условиями Образовательного учреждения;

- обучение по индивидуальным планам в рамках государственного образовательного стандарта;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Образовательного учреждения;

- получение дополнительных (в том числе) платных образовательных услуг;

- перевод в другое Образовательное учреждение соответствующего типа, в случае прекращения деятельности Образовательного учреждения;

- перевод в течение учебного года в другое Образовательное учреждение, реализующее образовательные программы соответствующего профиля;

- уважение человеческого достоинства обучающихся;

- свобода совести и информации;

- свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

3.3. К основным обязанностям обучающихся относятся:

- выполнение требований настоящего Устава, Правил внутреннего распорядка Образовательного учреждения;

- уважение чести и достоинства обучающихся и работников Образовательного учреждения;

- уважение традиций, символов и формы одежды, принятых в Образовательном учреждении;

- бережное отношение к имуществу учреждения.

3.4. К основным правам родителей (законных представителей) относятся:

- защита законных прав и интересов обучающихся;

- знакомство с ходом и содержанием образовательного процесса и оценками успеваемости обучающихся;

- выбор образовательной программы для обучающихся, в соответствии с условиями, имеющимися в Образовательном учреждении.

3.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей) относятся:

- выполнение требований Устава лицея, касающихся несения ответственности за воспитание и создание необходимых условий для получения детьми образования;

- другие права и обязанности родителей (законных представителей) могут закрепляться в заключении договора между ними и Образовательным учреждением;

- родители  (законные представители) несут материальную ответственность за действия своего ребенка, нанесшего ущерб имуществу  Образовательного учреждения в порядке, определенном действующим Законодательством РФ и Правилами внутреннего распорядка.

3.6. К основным правам педагогических работников относятся:

- участие в управлении Образовательным учреждением;

- защита профессиональной чести и достоинства;

-педагогически обоснованная свобода выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний;

- повышение квалификации;

- аттестация на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию; 

- не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия которого определяются учредителем и другие права, предусмотренные законодательством.

3.7. К основным обязанностям педагогических работников относятся:

- выполнение настоящего Устава Образовательного учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка;

- выполнение условий Трудового договора и функциональных обязанностей.

4.Финансирование и хозяйственная деятельность, имущество

4.1. Финансирование Образовательного учреждения осуществляется Учредителями из бюджета в соответствии с государственными и местными нормативами финансирования, определяемыми в расчете на одного обучающегося. Неиспользованные в текущем году финансовые средства не могут быть изъяты у Образовательного учреждения или зачтены Учредителем в объем финансирования следующего года при условии выполнения всех производственных показателей, финансируемых за счет бюджета.

4.2. Земельный участок закреплен за Образовательным учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. Имущество закрепляется за Образовательным учреждением на праве оперативного управления. Имущество, закрепленное за Образовательным учреждением, является государственной собственностью Санкт-Петербурга. Образовательное учреждение оформляет оперативное управление на переданное имущество в соответствии с действующими нормативными документами. Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, назначением имущества и договорами между Образовательным учреждением и Учредителями.

4.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Образовательное учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использование имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения  технического состояния, закрепленного на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;

- осуществлять его амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления.

При этом имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления на основании сметы расходов. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления на основании акта списания. Включение  и исключение из состава имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, оформляется  дополнением к акту приема-передачи.

4.4. Имущество, закрепленное за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:

- при принятии Учредителями решения о ликвидации или реорганизации;

- при нарушении условий, указанных в п.4.3.

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, производится Комитетом по управлению городским имуществом по представлению Учредителей.

4.5. Образовательное учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение имущества, закрепленного за Образовательным учреждением на праве оперативного управления, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения.

4.6. Источником формирования имущества и финансирования ресурсов Образовательного учреждения являются:

 - средства Учредителей;

-  бюджетные и внебюджетные средства.

Привлечение Образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой  снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования Учредителями.

4.7. Образовательное учреждение вправе осуществлять самостоятельную  финансовую деятельность, к которой относятся:

- предпринимательская деятельность Образовательного учреждения;

- дополнительные платные образовательные услуги Образовательного учреждения;

- получение целевых взносов от физических или юридических лиц в форме дарения, пожертвований или по завещанию;

- спонсорские взносы физических или юридических лиц;

- гранты отечественных и иностранных юридических лиц, переданные Образовательному учреждению для реализации программы, утвержденной в установленном порядке.

4.8. Образовательное учреждение  вправе (при наличии соответствующих лицензий) осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе с другими юридическими лицами, способствующую решению уставных задач и распоряжаться доходами от этой деятельности.

К предпринимательской деятельности Образовательного учреждения относятся:

4.8.1. Производство и реализация товаров, работ, услуг в соответствии со ст.  47 Закона «Об образовании» и нормами гражданского законодательства;

4.8.2. Сдача в аренду:

- имущества Образовательного учреждения, принадлежащего ему на праве свободного распоряжения, а также движимого имущества Образовательного учреждения (оборудования, инвентаря и иного), закрепленного за ним на праве оперативного управления, без согласия Учредителей, при наличии заключенного арендного договора;

- недвижимого имущества Образовательного учреждения (транспортных средств, зданий, сооружений, помещений), закрепленного за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленном действующим законодательством с согласия собственника и Учредителей (при этом сумма арендной платы не должна быть меньше суммы, определяемой согласно методике, установленной КУГИ) с оформлением соответствующего договора;

4.8.3. Ведение других внереализационных операций, приносящих доход, в том числе:

- долевое участие в деятельности юридических лиц денежными средствами, полученными в качестве дохода от самостоятельной хозяйственной деятельности;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг, а также получение дохода (дивидендов, процентов) по ним.

4.9. При осуществлении предпринимательской деятельности Образовательное учреждение подпадает под действие законодательства в сфере предпринимательской деятельности.

4.10. Образовательное учреждение в соответствии со ст.45 Закона «Об образовании» и Постановлением Правительства Российской Федерации № 505 от 05.07.2001г. «Об утверждении Правил оказания дополнительных платных образовательных услуг за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов» вправе оказывать обучающимся, населению города на договорной основе дополнительные платные услуги  и вести дополнительную платную образовательную деятельность, связанную с учебно-воспитательным процессом сверх услуг, финансируемых Учредителем:

- обучение по дополнительным образовательным и учебным программам;

- услуги педагога-психолога;

- услуги логопеда;

- спортивно-оздоровительные мероприятия;

-репетиторство;

- платные услуги, связанные с учебно-воспитательным процессом.

4.11. Имущество, приобретенное Образовательным учреждением за счет доходов от самостоятельной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме, за исключением случаев ликвидации Образовательного учреждения.

4.12. Образовательное учреждение обладает правом свободного распоряжения на:

- денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные Образовательному учреждению физическими и юридическими лицами в форме дарения, пожертвований или по завещанию;

- продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Образовательного учреждения;

- доходы, полученные  в соответствии с настоящим Уставом и приобретенное на эти доходы имущество.

4.13. Образовательное учреждение использует денежные средства и имущество, принадлежащее ему на праве свободного распоряжения, в соответствии с Положением о расходовании внебюджетных средств, утвержденным Образовательным учреждением.

4.14. Учредители вправе до решения суда приостановить самостоятельную хозяйственную деятельность Образовательного учреждения, приносящую доход, если она идет в ущерб образовательной деятельности Образовательного учреждения.

4.15. Образовательное учреждение вправе:

- выступать в качестве арендатора имущества;

- использовать по своему усмотрению и в соответствии с настоящим Уставом финансовые и материальные средства, находящиеся у Образовательного учреждения на праве свободного распоряжения;

- с согласия Учредителя использовать закрепленные за ним финансовые средства, имущество для осуществления предпринимательской и совместной с другими юридическими лицами деятельности, способствующей решению уставных задач в порядке, предусмотренном законодательством.

4.16. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Образовательного учреждения средств ответственность по его обязательствам несут Учредители в соответствии с действующим законодательством.

5. Управление

5.1.Управление Общеобразовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Общеобразовательного учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления  Образовательного учреждения являются Совет Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного учреждения, Попечительский совет Образовательного учреждения. 

5.1.1. Совет Образовательного учреждения выбирается на собрании трудового коллектива в количестве восьми человек сроком на один год согласно Положению об этом органе. Директор Образовательного учреждения является неизбираемым членом Совета Образовательного учреждения, является его председателем. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве голосов в Совете Образовательного учреждения. Совет Образовательного учреждения собирается не реже двух раз в год. Совет Образовательного учреждения считается правомочным, если на заседании присутствует не менее пяти человек. Решение на Совете Образовательного учреждения принимается большинством голосов от присутствующих членов.  Решения, принятые Советом Образовательного учреждения, доводятся до сведения всех участников образовательного процесса Образовательного учреждения.

К компетенции Совета Образовательного учреждения относятся: 

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса;

- привлечение для своей уставной деятельности дополнительного источника финансирования и материальных средств, включая использование банковского кредита;

- утверждение и представление Учредителю 2 и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании средств;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренного законодательством РФ и иными нормативными актами;

- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Образовательного учреждения.

5.1.2. Педагогический совет Образовательного учреждения представлен в виде собрания педагогического коллектива. В Педагогический совет Образовательного учреждения входят все педагогические работники Образовательного учреждения. Согласно Положению об этом органе заседания Педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть. Педагогический совет считается правомочным, если на заседании присутствовали не менее 2/3 педагогических работников. Решение на Педагогическом совете принимается большинством голосов от присутствующих членов. Неизбираемым председателем Педагогического совета является директор Образовательного учреждения.

 К компетенции Педагогического совета Образовательного учреждения относятся:

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

-  разработка и принятие образовательных программ и учебных планов;

-  утверждение по согласованию с Учредителем 2 годовых календарных учебных графиков;

-  разработка и принятие Устава Образовательного учреждения, внесение в него изменений и дополнений;

- разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения и иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и Законом РФ «Об образовании»;

- осуществление текущего контроля над успеваемостью, промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и Законом РФ «Об образовании».

- содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- регулирование в Образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

- перевод обучающихся в следующий класс;

- отчисление обучающихся из Образовательного учреждения;

- иные функции, вытекающие из целей и задач и содержания уставной деятельности Образовательного учреждения.

5.1.3. Попечительский совет является представительным органом, состоящим из трех человек: представителя родительской общественности, избранного на общешкольном родительской конференции, представителя педагогической общественности, избранного на педсовете, члена администрации, назначенного руководителем учреждения и являющегося председателем Попечительского совета.

Попечительский совет избирается на один учебный год, проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

К компетенции Попечительского совета Образовательного учреждения относятся:

-  предложения Педагогическому совету для обсуждения и утверждения Положения о расходовании внебюджетных средств;

- согласование с директором приоритетов в расходовании внебюджетных средств;

- контроль соответствия расходов Положению о расходовании внебюджетных средств;

- отчет перед общим собранием о расходовании внебюджетных денежных средств.

5.2. К исключительной компетенции Учредителей относится:

· согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества Образовательного учреждения;

· утверждение редакции Устава, изменений и дополнений к нему;

- создание, реорганизация и ликвидация Образовательного учреждения как образовательного учреждения;

- назначение и увольнение директора и другие функции работодателя;

- дача согласия на использование Образовательным учреждением закрепленного на праве оперативного управления имущества для осуществления деятельности приносящей доход;

- контроль за деятельностью Образовательного учреждения, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документацией;

- заслушивать отчет администрации Образовательного учреждения по вопросам, относящимся к ее деятельности;

- давать указания, обязательные для исполнения Образовательным учреждением.

Компетенция Учредителей в области управления Образовательным учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

5.3. Непосредственное управление Образовательным учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Учредителем 2 по согласованию с Учредителем 1.

5.4. Директор Образовательного учреждения:

- представляет интересы Образовательного учреждения, действует от его имени без доверенности;

- распоряжается средствами и имуществом Образовательного учреждения;

- заключает договоры, в том числе контракты, выдает доверенности;

- в случае необходимости открывает расчетные и другие счета в учреждениях банка и иных кредитных учреждениях;

- в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения и налагает взыскания;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и вспомогательного персонала и несет ответственность за уровень их квалификации;

- поощряет и налагает взыскания на работников Образовательного учреждения;

- составляет и представляет на утверждение Совету Образовательного учреждения ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

- устанавливает структуру управления деятельностью Образовательного учреждения;

- утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств и распределяет должностные обязанности работников;

- в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

- организует проведение тарификации и аттестации работников Образовательного учреждения;

- несет персональную ответственность за деятельность Образовательного учреждения перед Учредителями;

- по результатам тарификации и аттестации работников Образовательного учреждения устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам и ставкам заработной платы работников;

- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений.

5.5. Персонал Образовательного учреждения как педагогический, так и вспомогательный, принимается на работу по трудовому договору, в соответствии с действующим законодательством РФ.

К педагогической деятельности в Образовательном учреждении допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтвержденный документом об образовании.

5.6. Заработанная плата (должностной оклад) работников Образовательного учреждения выплачивается за выполнение ими функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором. Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ.

5.7. Образовательное учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады), определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. Образовательное учреждение устанавливает структуру управления деятельностью Образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей.

6. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Образовательного учреждения

6.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Образовательного учреждения, являются:

- приказы и распоряжения директора Образовательного учреждения, приказы вышестоящих органов управления и образования (района, города);

-  Правила внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения;

-  Положение о Совете Образовательного учреждения;

-  Положение о Педагогическом совете Образовательного учреждения;

-  Положение о материальном стимулировании работников Образовательного учреждения;

- Правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения для обучающихся (с указанием условий и процедуры отчисления и наказания);

- Положение о промежуточной  аттестации обучающихся Образовательного учреждения;

- Правила приема обучающихся в Образовательное учреждение;

- Положение о Попечительском совете Образовательного учреждения;

· Положение о порядке и расходовании внебюджетных средств Образовательного учреждения;

· и иные локальные акты.

6.2. Локальные акты образовательного учреждения, противоречащие действующему законодательству и Уставу Образовательного учреждения, а также принятые в нарушении установленного порядка,  юридической силы не имеют.

6.3. К видам локальных актов относятся:  правила, положения, приказы, распоряжения, инструкции. 

7. Ликвидация и реорганизация Образовательного учреждения

7.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано по решению Учредителей, если это не влечет нарушения обязательств Образовательного учреждения или если Учредители принимают эти обязательства на себя.

При реорганизации Образовательного учреждения (изменения организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу.

7.2. Ликвидация Образовательного учреждения может осуществляться:

1) по инициативе Учредителей;

2) по решению судебных органов.

7.3. Ликвидация Образовательного учреждения производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации с уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц Санкт-Петербурга. Ликвидационная комиссия действует в порядке,  предусмотренном законодательством.

7.4. Средства, оставшиеся после ликвидации Образовательного учреждения, направляются на цели развития образования Калининского района Санкт-Петербурга.

8. Изменения и дополнения в Устав Образовательного учреждения, а также новая редакция Устава утверждаются Учредителями. Изменения в Уставе могут вноситься Учредителями самостоятельно или по представлению Образовательного учреждения.

9. Настоящий Устав составлен в 5 (пяти) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Устав вступает в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Санкт-Петербурге, а ранее действующий Устав, зарегистрированный  Решением Регистрационной палаты Санкт-Петербурга № 282837 от 28.06.2002  и изменения в Устав, утвержденные приказом Комитета по образованию Санкт-Петербурга № 165 от 03.02.2003, утрачивают юридическую силу.
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