
Утверждено
педагогическим советом
протокол №3 от 11.01.11
Директор лицея №126
                           /Розов П.С./
Лицей №126
Калининского района
Программа развития
на 2011 – 2015 гг.
“Обновление образовательной программы
 на основе единого информационного пространства лицея”
Санкт-Петербург
2011

Содержание
1. Паспорт Программы
2.  Общая характеристика лицея
·  Создание условий для функционирования и развития школы
· Организация учебно-воспитательного  процесса
· Педагогический персонал
· Управление школой
·  Результаты образовательного процесса
3.   Аналитическое обоснование необходимости преобразований
·  Анализ изменений внешней среды
·  Анализ достижений лицея с точки зрения потенциала его развития
4.   Стратегия и тактика реализации Программы
Паспорт Программы развития лицея
	Полное наименование программы
	Программа развития государственного общеобразовательного учреждения
 Лицей №126 Калининского района на 2011 – 2015 гг.

	Нормативная база для разработки программы
	· Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 22.08.2004 г.
 № 122-фз.
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 №1622.
· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 №1662-р. 
· Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования, утвержденные приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10 2009 №373.
· План действий по модернизации общего образования на 2011 – 2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09 2010 №1507-р.
· Концепция социально-экономического развития Санкт-Петербурга до 2025 г., утвержденная Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 20.07.2007 №884.
· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.06 2010 №750 «О плане мероприятий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2011-2015 гг. Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Санкт-Петербурге».
· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 11.03.2010 «О Перечне мероприятий по модернизации общего образования, направленных на реализацию в 2010 году национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Санкт-Петербурге».
· Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга в 2011-2020 гг. «Петербургская школа 2020".

	Цель программы
	Воспитание  патриотичной  личности, готовой к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире.

	Основные этапы и задачи программы
	I этап (2011-2012) – подготовительно-ориентировочный

Задачи: 

· изучить состояние проблемы  повышения качества образования  и воспитания в условиях инновационного развития экономики
· изучить законодательные акты и нормативные документы, регламентирующие организацию деятельности общеобразовательного учреждения в условиях инновационного развития экономики
· провести анализ качества инновационной деятельности лицея.
II этап (2012 – 2013) – конструктивно-моделирующий

Задачи:

· на основе результатов самоанализа деятельности педагогического  коллектива  определить ресурсные возможности инновационной деятельности лицея
· разработать и использовать аналитико-диагностические технологии управления педагогическим процессом на основе мониторинга качества обучения и воспитания, определить условия, обеспечивающие повышение качества образования лицеистов на основе мониторинга качества. 

III этап (2012- 2014) – формирующе-результативный

Задачи:

· переход на новые образовательные стандарты в начальной школе
· совершенствование технологий работы с талантливыми детьми
· развитие сети дополнительного образования
· совершенствование организации учебно-воспитательного процесса в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся и сотрудников лицея

· переход в автономное образовательное учреждение.
IV этап (2014-2015) – перспективно-развивающий

Задачи:

· разработать концепцию, ориентированную на целостный подход к образовательному процессу в условиях единого информационного пространства лицея.

	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	Обновление содержания образования в соответствии с новыми ФГОС.
Обеспечение высокого качества образования.
Создание комфортных, здоровых и безопасных условий труда и учебы.
Удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам.
Совершенствование профессиональной компетентности педагогических работников.
Повышение эффективности самоуправления и общественных форм управления.

	Разработчики программы
	Директор школы Розов П.С., зам. директора по УВР Маврина С.А., Старикова Н.А.,  Этина Г.В., Степанова Л.И., зам по ВР Голунова Л.А., председатель попечительского совета Синягина Н. Е.

	Сайт школы в Интернете
	www.lyceum126.ru

	Постановление об утверждении программы
	Решение Педагогического совета лицея №3 от11.01.11.   

	Система организации контроля за выполнением программы
	Подготовка ежегодного доклада директора о результатах деятельности лицея по реализации программы развития.


Информационная справка

Лицей размещается в двух зданиях. В лицее 38 классов, 1073 учащихся. 

Контингент лицея остается стабильным, несмотря на изменение демографической ситуации, что говорит о его привлекательности для учащихся и их родителей.


В первые классы принимаются все желающие без конкурса. В восьмые классы –конкурсный набор. Без вступительных испытаний зачисляются учащиеся, достигшие высоких результатов по предметам профильной области, представленных в “портфолио”.

Более 20 лет лицей сотрудничает с Политехническим Университетом,  Университетом экономики и финансов,  Академией постдипломного образования, Общественным институтом развития школы, Институтом продуктивного обучения и многими другими.
Создание условий для функционирования и развития лицея
С осени 2010 года учащиеся 5-11 классов занимаются во вновь построенном здании лицея по адресу ул. Замшина, 14, в здании на улице Федосеенко, 28  обучаются учащиеся начальной школы. 

Новое здание лицея оборудовано в соответствии с современными требованиями к оснащению школы. В нем есть два бассейна, два спортивных зала, тренажерный зал, современный  актовый зал, информационно-библиотечный центр,  медицинский блок и  пищеблок, 2 лингафонных кабинета, 2 компьютерных кабинета английского языка, 2 кабинета информатики, школьный стадион, спортивная площадка.  
Все кабинеты лицея оснащены интерактивными досками, современными плазменными панелями, во всех кабинетах имеется выход в Интернет, все они объединены в локальную сеть лицея.
Организация учебно-воспитательного процесса

Организация учебно-воспитательного процесса направлена на обеспечение комфортной образовательной среды, сохранение работоспособности учащихся.

Учащиеся 1- 4  классов учатся в режиме пятидневной учебной недели,  5-11 классы в режиме шестидневной недели. 

Продолжительность уроков 35 – 45 минут в начальной школе, 45 минут в основной и средней школе. Перерывы между уроками от 10 до 20 минут. В начальной школе работают 10 групп продленного дня. Перерыв между основными и дополнительными занятиями 40 минут.

Средняя наполняемость классов 27 человек. Деление классов на группы осуществляется на уроках иностранного языка, информатики, технологии, физической культуры (в старших классах). 
Учебный план составлен на основе Примерного учебного плана общеобразовательной школы Санкт-Петербурга, утвержденного распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга №1729 от 24. 12. 2007.

Ведется мониторинг состояния здоровья учащихся, внедряются здоровье- сберегающие технологии. Совместно с медицинским персоналом проводится профилактическая работа среди родителей и учащихся.

Важным направлением  является работа по охране прав ребенка:  учащимся оказывается необходимая материальная, правовая, консультативная, социально-педагогическая и  психологическая помощь. Служба сопровождения работает в тесном контакте с инспекцией по делам несовершеннолетних, социальным отделом Совета муниципального округа «Финляндский». Результатом работы является отсутствие правонарушений среди учащихся школы.
Воспитательная система лицея предусматривает обеспечение условий для индивидуального развития, стимулирования творческой активности, реализации в различных видах внеурочной деятельности. Эта задача решается через систему работы классных руководителей, годовой цикл школьных дел (традиции, конкурсы, праздники), дополнительное образование, работу органов ученического самоуправления, совместную работу семьи и лицея, совместную работу с социальными партнерами. 
В 2010 году в лицее открыто отделение дополнительного образования.
Проводится диагностика по вопросам удовлетворенности условиями ОУ для развития творческого потенциала, досуга учащихся.

Результатом работы является рост охвата учащихся занятиями в системе дополнительного образования, достижения в районных, муниципальных соревнованиях, вовлеченность и престижность участия школьников в общешкольных мероприятиях, увеличение числа учащихся занятых исследовательской и проектной деятельностью.
Педагогический коллектив лицея


Педагогический коллектив лицея полностью укомплектован высококвалифицированными кадрами: 36 учителей высшей квалификационной категории,  22 учителя первой квалификационной категории,  4 учителя второй квалификационной категории.
3- имеют звание «Заслуженный учитель»;
6 – имеют нагрудный знак «Отличник народного просвещения»;
3 – награждены знаком «Почетный работник общего образования»;
8 – награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки;
2 – награждены медалью ордена «За заслуги перед Отечеством»;
1 – награжден нагрудным знаком «За гуманизацию Санкт-Петербургской школы»;
6 учителей стали победителями конкурса в рамках национального образовательного проекта «Образование». 

Сегодня почти все учителя лицея владеют информационными технологиями и используют их в практике, что позволяет  обеспечить качественное обучение, индивидуализировать его процесс, формировать ключевые компетентности учащихся. 

Лицей является районным ресурсным центром по проблеме  «Обновление образовательной программы на основе единого информационного пространства лицея».

 Управление лицеем
Управление лицеем осуществляется на основе  Закона РФ «Об образовании», Устава лицея, локальных актов. Педагогический коллектив организован в творческие структурные подразделения (кафедры, методические объединения, творческие группы) и функционирует как социально-педагогическая организация с использованием основных принципов менеджмента в образовании. В педагогическом коллективе формируется корпоративная культура, основанная на ценностно-смысловом согласовании инновационной деятельности. 

Администрация использует различные средства стимулирования инновационной деятельности педагогического персонала лицея:  моральные, материальные, организационные. 

Управление лицеем строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления  являются: общее собрание работников, педагогический совет, попечительский совет.


Администрация изучает мнение общественности и своих сотрудников по вопросам руководства, выявляя проблемы и намечая пути решения.  Основные направления развития администрация видит в дальнейшей демократизации управления, проявляющейся в расширении участия  в нем  родителей, учителей,  учащихся,   социальных партнеров; сохранении и преумножении лицейских традиций,  улучшении информированности за счет предоставления достоверной и оперативной информации 
 Результаты образовательного процесса


За последние два года лицей выпустил 140 учащихся. Все выпускники успешно сдали ЕГЭ и поступили в высшие учебные заведения.

Сравнительный средний балл выпускников лицея на ЕГЭ

	
	Русский язык
	Математика
	Литература
	Английский язык
	Биология
	Химия
	Физика
	Информатика
	География
	История
	Обществознание

	2009
	68
	60,15
	47
	77,7
	71,92
	68
	57,45
	74,29
	
	59,88
	66,67

	2010
	68
	54,03
	61,17
	69,7
	72,43
	60,75
	56,36
	79,67
	52,74
	64,29
	63,9

	порог
	36
	20
	29
	20
	36
	33
	34
	41
	34
	31
	39


Учащиеся лицея принимают активное участие в конкурсах различного уровня. 

В 2009 году 382 учащегося приняли участие во всероссийском конкурсе «Русский медвежонок»,  из них 4 человека были отмечены сертификатами с очень хорошим результатом, 95 человек приняли участие  во Всероссийском конкурсе КИТ. Во Всероссийском заочном конкурсе «Путь знаний» учащиеся школы заняли  первое место в командном зачете. Исследовательские работы  учащихся были отмечены дипломами лауреатов и победителей во Всероссийском заочном конкурсе «Интеллектуальный потенциал России», Всероссийском конкурсе «Знатоки английского языка», научно-практической конференции «Ученые будущего».

 Ежегодно учащиеся лицея участвуют в Международном конкурсе «Кенгуру» и «Бульдог», где неизменно  показывают высокие результаты. Учащиеся 10-го класса участвовали в ярмарке учебных фирм в рамках работы «III  Международного Молодежного Форума». Исследовательская работа учащихся 11 класса была отмечена дипломом  III степени на конкурсе «Европейская  неделя мозга».
Учащиеся лицея активные участники олимпиад различного уровня, в 2009-2010 учебном году 288 человек приняли участие в районной олимпиаде по различным предметам, среди них 52 победителя, которые стали участниками городских олимпиад и 9 человек победили в городском туре олимпиад и отмечены грамотами, ученица 11 класса отмечена дипломом призера регионального  этапа всероссийской олимпиады школьников по праву.

Активными участниками конкурсов являются учителя лицея, в 2010 году команда учителей приняла  участие в конкурсе инновационных продуктов с проектом «Краевед-исследователь». Учителя лицея участвуют в ежегодной межрегиональной олимпиаде «Паруса науки» и неоднократно отмечались дипломами.

В феврале 2011 года команда администрации лицея участвовала  в районном конкурсе-фестивале в номинации "Программа формирования информационно-коммуникационной технологической компетентности  педагогов  в контексте федерального государственного образовательного стандарта второго поколения".
3.    Аналитическое обоснование необходимости преобразований
 Анализ состояния и прогноз тенденций изменения внешней среды лицея

За истекший период произошли существенные изменения в системе образования Российской Федерации и Санкт-Петербурга:

- приоритетный национальный проект «Образование» заложил основы системных изменений в отрасли, обеспечив государственную поддержку инновационного пути развития образовательных учреждений в области информатизации и развития информационно-коммуникативных технологий;

- приняты новые стандарты содержания образования для начальной школы, разработаны новые стандарты содержания образования для основной школы. Широко обсуждаются новые стандарты содержания образования для старшей ступени обучения;

- расширился спектр индивидуальных образовательных возможностей для учащихся на основе развития профильного обучения;

- значительно расширился пакет электронных образовательных ресурсов, охватывающих все разделы основных образовательных программ;

- в Послании Президента РФ Д.А. Медведева Федеральному Собранию РФ определены пять основных направлений Национальной образовательной стратегии-инициативы «Наша новая школа»;

- в стратегии развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2020»  определены основные задачи модернизации школ Санкт-Петербурга.
Анализ достижений лицея с точки зрения потенциала его развития
Анализ  изменений, произошедших в лицее №126 за период 2005-2010 годов, позволяет сделать вывод о реализации целей и задач, определенных Программой развития « Интеграция многопрофильного лицея в европейское образовательное пространство», принятой 28 декабря 2004года:

·  создана современная информационно насыщенная среда с широким применением новых, в том числе информационно-коммуникативных технологий, что позволило качественно изменить весь педагогический процесс и повысить результаты обучения на всех ступенях;

·   сложилась устойчивая модель предпрофильной и профильной подготовки учащихся на основе оптимального сочетания  качественного уровня лицейского образования, дополнительного образования и психолого-педагогического сопровождения учащихся;

· выросло число учителей и учащихся, вовлеченных в совместную исследовательскую и проектную деятельность;

· открыто отделение дополнительного образования;

· открыт ресурсный центр «Обновление образовательной программы на основе единого информационного пространства лицея»;

· модернизирована материальная база лицея:

-  все кабинеты лицея оснащены интерактивными досками

 
-  кабинеты биологии и химии оснащены цифровыми лабораториями «Архимед»

  -  кабинет физики оснащен цифровой лабораторией L-микро
  -  есть 2 лингафонных кабинета


-  создан информационно-библиотечный центр



-  имеются 2 бассейна, тренажерный зал, 2 современных спортивных зала


  -  отремонтирован пищеблок;

· лицей успешно прошел процедуру лицензирования и аккредитации;

· коллектив лицея дважды стал победителем в конкурсе школ, внедряющих инновационные образовательные программы в рамках Приоритетного национального проекта «Образование»;

· выросло число педагогов и учащихся, ставших призерами и победителями международных, всероссийских, городских и районных конкурсов;

· лицей востребован родителями и учащимися Калининского района. Анкетирование родителей показывает высокую степень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг;

· выпускники лицея показывают  устойчивые высокие результаты на ЕГЭ.
Все перечисленные показатели свидетельствуют о выполнении поставленных на предыдущем этапе задач, способствующих формированию благоприятных условий для получения качественного полного среднего образования, соответствующего личностному потенциалу учащихся и обеспечивающее готовность к продолжению образования, а также способность к решению социально и личностно значимых проблем в различных сферах деятельности.

Основные направления инновационной деятельности лицея определены национальной образовательной инициативой «Наша новая школа».
Переход на новые образовательные стандарты
В настоящее время утверждены ФГОС начальной и основной школы, доработан проект ФГОС старшей школы. В связи с этим перед лицеем стоят следующие задачи:

- разработка новой образовательной программы;
- организация обучения учителей работе по новым ФГОС;

- введение ФГОС в начальной школе;
- создание условий для реализации новых  ФГОС  в основной школе;

- обсуждение и изучение проекта ФГОС старшей школы.
Совершенствование работы с одаренными детьми
Работа с одаренными детьми рассматривается как одно из приоритетных направлений развития лицея. Развитие системы работы с одаренными детьми включает в себя решение следующих задач:
- выявление талантливых и одаренных детей;
- совершенствование технологий работы с данной категорией учащихся;

- развитие сети дополнительного образования;

- развитие кружков технического творчества;

- разработка новых положений  об интеллектуальных и творческих конкурсах в лицее;
- обеспечение информационного сопровождения системы поддержки талантливых и одаренных детей;

- определение форм работы  с победителями интеллектуальных соревнований.
 Совершенствование профессиональной компетентности педагогов

«Новая школа требует новых учителей. Понадобятся педагоги, как глубоко владеющие психолого-педагогическими знаниями и понимающие особенности развития школьников, так и являющиеся профессионалами в других областях деятельности, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми» (Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»).
В области кадрового обеспечения развития лицея необходимо решить следующие задачи:

- создание условий для профессионального роста, саморазвития и самосовершенствования педагогов лицея;

-  организация корпоративного и командного обучения;

-  создание банка данных инновационных продуктов, созданных учителями;

-  переход на новую систему аттестации педагогических кадров;

-  совершенствование системы материального стимулирования педагогов лицея.
Сохранение и укрепление здоровья учащихся

Большую часть времени учитель и ребенок проводят в школе, поэтому их здоровье во многом зависит от условий пребывания в ней. В области здоровьесбережения участников образовательного процесса предстоит решить следующие задачи:
·  создание комплекса медико-педагогических мониторингов, обеспечивающего оценку качества индивидуального здоровья учащихся;
·  формирование правильного отношения учащихся к физическому воспитанию, урокам физкультуры и занятиям спортом как средствам сохранения здоровья;

·  предупреждение и профилактика вредных привычек;

·  профилактика заболеваемости, травматизма;

·  совершенствование организации питания;

·  развитие системы мероприятий по укреплению здоровья учителей и учащихся лицея.
Совершенствование образовательного пространства лицея
«…сам облик школ, как по форме, так и по содержанию должен значительно измениться. Мы получаем реальную отдачу, если учиться в школе будет увлекательно и интересно…». 
Для дальнейшего развития лицея как «Школы высоких образовательных технологий» необходимо решить следующие задачи:

-  систематическое совершенствование школьных интерьеров, обеспечивающих комфортность обучения и школьную гигиену;

- максимальное использование ИКТ для повышения качества образования и сохранения здоровья детей;
- участие в создании и развитии информационного пространства района и города для реализации связей и взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса;

- реализация дистантного обучения.
 Развитие государственно-общественного управления и самостоятельности лицея

« Школа должна быть более самостоятельной как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств».
На данном этапе развития перед лицеем стоят следующие задачи:
· обеспечение открытости  лицея через развитие государственно- общественного управления;
· увеличение доли внебюджетного финансирования;

· преобразование в автономное образовательное учреждение.

4 Стратегия и тактика реализации программы
На основании  анализа  можно констатировать, что  лицей имеет потенциал  для решения заявленной в Программе развития цели, но  для ее реализации необходимы  следующие преобразования:
- повышение квалификации педагогических кадров для работы по новым ФГОС;
- развитие сети дополнительного образования, финансируемого за счет бюджетных и внебюджетных средств;
- расширение международных связей и международных проектов сотрудничества;
- обновление ресурсной базы лицея в соответствии с современными требованиями и нормами;
- создание комфортных условий для сохранения здоровья учащихся и обеспечения их безопасности;
- расширение социального партнерства и развитие государственно-общественных форм управления;
- повышение эффективности финансирования лицея путем увеличения количества источников доходов и обеспечение открытости финансовой отчетности в ежегодном докладе директора лицея.

План реализации Программы развития лицея  №126 на 2010-2011 годы
	Направление
	Основное содержание деятельности
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1.Переход на новые образовательные стандарты.
	Создание основной образовательной программы начального общего образования.
	2011
	1. Личностные результаты — готовность и способность обучающихся к саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные компетентности, личностные качества; сформированность основ российской, гражданской идентичности.
     2. Метапредметные результаты — освоенные обучающимися универсальные учебные действия (познавательные, регулятивные и коммуникативные).
     3. Предметные результаты — освоенный обучающимися в ходе изучения учебных предметов опыт специфической для каждой предметной области деятельности по получению нового знания, его преобразованию и 

применению, а также система основополагающих элементов научного знания, лежащая в основе современной научной картины мира.

	
	Приведение нормативной базы лицея в соответствие с требованиями ФГОС
	2011
	Разработка локальных актов, регламентирующих введение ФГОС.

	
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС начального общего образования и новыми тарифно-тарификационными характеристиками должностные инструкции работников образовательного учреждения.
	2011-2012
	Новые должностные инструкции работников лицея, занятых в реализации ФГОС.

	
	Определение оптимальной для реализации модели образовательного процесса, обеспечивающей организацию внеурочной деятельности обучающихся.
	2011-2013
	Модель взаимодействия учреждения общего и дополнительного образования детей, обеспечивающая организацию внеурочной деятельности учащихся.

	
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС.
	2011-2012
	Система методической работы, обеспечивающая сопровождение введения ФГОС общего образования.

	
	Повышение квалификации всех учителей начальных классов и классов основной школы, осуществляющих введение ФГОС.
	2011-2015
	Кадровое обеспечение перехода на ФГОС общего образования.

	
	Обеспечение материально-технических условий реализации основной образовательной программы начального общего образования и основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС.
	2011-2015
	Современная инфраструктура лицея, обеспечивающая выполнение требований ФГОС к оснащенности учебного процесса.

	2.Совершенствование работы с одаренными детьми.
	Отбор и внедрение механизмов поиска одаренных детей.
	2011-2012
	Создание программы «Одаренные дети».

	
	Совершенствование технологий работы с одаренными детьми.
	2011-2015
	Создание индивидуальных маршрутов сопровождения талантливых детей в образовательном процессе.

	
	Разработка Положения о  заочной школьной Интернет-олимпиаде.
	2012-2014
	Положение о заочной школьной Интернет-олимпиаде.

	
	Разработка новых Положений об интеллектуальных и творческих конкурсах в Лицее.
	2011-2015
	Положения об интеллектуальных и творческих конкурсах .

	
	Развитие проектно-исследовательской деятельности школьников.
	2011-2012
	Положение «О проектной деятельности школьников».

	
	Поиск программ, конкурсов, конференций, фестивалей разного уровня для одаренных детей.
	2011-2015
	Рост числа победителей различных конкурсов, фестивалей, конференций разного уровня.

	
	Развитие ОДОД.
	2011-2015
	Рост числа кружков естественнонаучной и технической направленности.

	
	Совершенствование системы дополнительных образовательных услуг.
	2011-2015
	Развитие сети дополнительных образовательных услуг на бюджетной и внебюджетной основе в соответствии с запросами учащихся и их родителей.

	
	Широкое внедрение новых образовательных технологий во внеурочной деятельности.
	2012-2015
	Разнообразие форм  деятельности. Дальнейшее развитие исследовательской и проектной деятельности.

	
	Диагностика эффективности внеурочной деятельности. Диагностика личности воспитанника, детского коллектива и профессиональной позиции педагога.
	2011-2015
	Получение информации о создаваемых во внеурочной деятельности условиях развития личности.

	3.Совершенствование профессиональной компетентности педагогов.
	Определение совокупности показателей эффективности работы педагога и разработка механизма их мониторинга.
	2011-2012
	Разработка Положения о «бонусной системе» поощрения педагогов.

	
	Развитие технологии внутрифирменного обучения.
	2011-2015
	Рост квалификации педагогических работников.

	
	Повышение квалификации в области информационных технологий.
	2011-2015
	Создание собственных сайтов.
Размещение инновационных разработок на сайте лицея.

	
	Развитие ресурсного центра.
	2011-2015
	Распространение инновационного педагогического опыта среди педагогов района.

	
	Поиск региональных, общероссийских и международных проектов и грантов с целью расширения круга образовательных возможностей для педагогов.
	2011-2015
	Участие учителей в профессиональных конкурсах и проектах.

	
	Переход на новую систему аттестации педагогических кадров.
	2011-2015
	Создание «Портфолио» учителя.

	4. Сохранение и укрепление здоровья учащихся.
	Введение третьего урока физкультуры в 1-11 классах.
	2011
	Разработка нового учебного плана.

	
	Участие в профилактической программе «Классы, свободные от курения».
	2011-2015
	Формирование у учащихся ответственного отношения к своему здоровью.

	
	Отбор критериев оценки качества индивидуального здоровья школьников.
	2011-2013
	Создание комплекса медико-педагогических мониторингов для оценки здоровья школьников.

	
	Привлечение внешних специалистов (психологов, медицинских работников, спортсменов) для участия в мероприятиях, связанных с пропагандой здорового образа жизни.
	2011-2015
	Формирование у учащихся ответственного отношения к своему здоровью.

	
	Совершенствование организации питания.
	2011-2015
	Рост удовлетворенности учащихся, учителей, родителей.

	
	Развитие системы дополнительного образования.
	2011-2015
	Рост числа кружков спортивно-оздоровительной направленности в ОДОД.

	5.Совершенствование образовательного пространства лицея
	Совершенствование школьных интерьеров.
	2011-2015
	Оформление рекреаций в здании лицея по ул. Замшина, 14.

	
	Продолжение сотрудничества с «ПОЛИМЕДИА».
	2011-2015
	Реализация проектов по развитию цифровой школы.

	
	Разработка электронных пособий для дистантного обучения.
	2013-2015
	Организация дистантного обучения.

	
	Совершенствование работы с программой «ПАРАГРАФ».
	2011-2015
	Увеличение числа родителей, получающих информацию об успеваемости детей через электронный дневник.

	
	Информатизация процесса управления.
	2011-2015
	Создание электронного «Портфолио» методических объединений.
Электронный документооборот.

	6. Развитие государственно-общественного управления и самостоятельности лицея.
	Совершенствование деятельности попечительского совета.
	2011-2015
	Обеспечение открытости деятельности лицея и увеличение привлеченных внебюджетных средств.

	
	Расширение сотрудничества с местным сообществом и расширение международных контактов.
	2012-2015
	Обеспечение открытости деятельности лицея и увеличение привлеченных внебюджетных средств.

	
	Преобразование в автономное учреждение.
	2013-2015
	Получения статуса автономного образовательного учреждения.
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